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Habla Felipe Jiménez, jefe de esa cartera

Inversion e inclusion, los retos de la
Secretaria de Gobierno para este afio

Zste 2023, comola
mayoria de ciudades de
Ameérica Latina, Bogota
anfrentara vientos en
contra que pesaran
sobre su perspectiva
aconomica y social.
iComocerrbelaniola
Secretaria de Gobierno
y COMO se preparara
oaralo que viene?
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£n el Palacio Liévano, en estos
srimeros dias de enero, se em-
siezan a sentir los vientos del
2023, que marcardn el dltimo
1o de la administracion de
Claudia Lopez, enel que laalcal-
lesaysu gahmeu deberdn cum-
sliratotalidad, asi sea contrarre-
of, sus promesas de campaia.

Una de las secretarias que mis
ienen en juego, y con mids presu-
suesto, es la Gobierno, que tendrd
#1,5 billones en recursos de inver-
iion para el afio que comienza.

De esta manera, con el presu-
uesto mas grande de la historia,
an particular para las alcaldias 1u-

1]1_5\ las expectativas son
continian los retos ante la i
-acion de la Regién Metropolitana
Bogotid-Cundinamarca, la consoli-
lacion del Plan de Ordenamiento
Territorial (POT) —cuya expedi-
sAdnpor decretocumple unafo—y
ainclusiéndelas comunidades
ligenas, migrantes, é y vul-
1erables que residen la capltal

Los proyectos

Felipe Jiménez, secretario de
Sobierno, en conversacion con El
-, asegurd que el cierre
el 2022 estuvo a toda marcha,
sues culming con més de 1100
rentesde obrasyun cupoglobal de
andeudamiento por $11,7 billones
an proyectos sociales v de infraes-
Tuctura.
En ese sentido, desde esta carte-

Felipe Jiménez, secretario de Gobierno. / jusi vawe

ra se vienen desarrollando los pro-
gramas “Parceros por Bogotd”, que
contara con 26.000 cuposen 2023,
y lainiciativa de Presupuestos Par-
ativos, que desarrolld mis de
L.800 proyectos el afio que culmi-
né. Pero, ;eomo ha innovado en la
atencion de los jovenesylas comu-
nidades?

“Lo mas importante es invitar y
fomentar nuevos liderazgos a bo-
gotanos; es decir, personas empo-
deradas que saben como arreglar
los problemas del barrio, de la cua-
dra, del parque y que siempre han
pedido a gritos esta oportunidad”,
indicé el funcionario.

Otro tema relevante para este
afio es la inversion de $2.4 billones
para alcaldias locales. Frente a la
duda de cdmo se controlarin estos
recursos, Jiménez asegurd que,
“paraeste fin se cred laJuntade In-
fraestructura y el equipo de cons-
tructores locales, que estén pensa-
dos como apoyo para las alealdias
locales o entidades, con el finde sa-
car adelante los proyectos y evi-
denciar alertas tempranas en la
ejecucion de los contratos. Con es-

te modelo no tenemos un solo es-
candalo de corrupcion de infraes-
tructura con mas de 2.000 frentes
de obra en las diferentes localida-
des”.

Por otra parte, a finales de 2022
se instaurd oficialmente la Region
Metropolitana Bogota-Cundina-
marca, en donde la cap
tendio, al menos asoc
mis alld de sus fronteras actuales.
Con recursos propios, con giros de
cerca de $75.000 millones al afio
del presupuesto de la nacion para
su funcionamiento y con faculta-
des especiales, el Distrito empieza
a eshozar sus prioridades en e] se-
nodel Consejo Regional.

“Las prioridades parael otro afio
son empezar a implementar los
hechos metropolitanos que acaba-
de aprobar, integrar a los mu-
ios de Cundinamarca que es-
tén involucrades con estas proble-
miticas comunes y dejar atriis esos
problemas absurdos que surgen
con las fronteras municipales”, in-
dico Jiménez.

Elreto de inclusion

ry

De acuerdo con el Distrito, se
estan redisefiando las politicas
publicas de discapacidad, mi-
grantes ¥ pueblos étnicos, que se
han visto en la necesidad de ser
actualizadas frente alos desafios
que persisten, como lo ha de-
mostrado la crisis de las comuni-
dades emberas, alos cualesseles
han entregado mis de $50.000
millones en ayudasy atencidnen
programas del Distrito.

“Tenemos el reto que nosotros
estamos asumiendo, desde una
aptica humanitaria, pero tam-
bién de inclusién econdmica en
la ciudad. Ya se cred un equipaa
propasito de este desafio, que
tiene por objetivo vincular a la
mayor canridad de personas de
los diferentes puehlos étnicos”,
agrego el secretario.

Frente a los casos de violencia
contra la comunidad LGBTI en
la ciudad, con el asesinato de 27
mujeres trans en el primer se-
mestre de 2022 y varios episo-
dios de violencia homofobica
que marcaron la agenda publica
Ler'mtee]nﬁﬂpamd elsecreta-
rio reconocid gue existe una dis-
criminacidn latente.

“Hemos establecido el meca-
nismo de casos urgentes con la
Fiscalia y la Policia, ademds, en
losconsejosdeseguridad se hace
seguimientoconstante a los deli-
tosy suevolucion, y se instalaron
casas refugio para recibir por se-
manas o meses a personas diseri-
minadas por su orientacion o
identidad sexual”.

Otro de los nuevos desafios
que existen es la integracion de
losmigrantes enlacapital Segin
el Distrito, se avanza a través de
la utilizacion de los Permisos
Temporales de Permanencia
(PPT) paramejorar el acceso pa-
ralos migrantes,

“Este afio hemos sacado casi
230.000PPT atravésdejornadas
masivas. Desde la Alcaldia se dio
la instruccion de que con el do-
cumento PPT puedan participar
en programas distritales para
mejorar su inclusion”, concluyd
el secretario.

De esta manera queda eviden-
ciado que para el 2023 habri im-
portantes retos sobre los que la
administracion tendra que incur-
sionar y otros en los que debera
seguir trabajando, pues el objeti-
vo general es lograr una completa
cobertura en cuanto a las necesi-
dades de los capitali
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“LA ADMINISTRADORA DE

de enero de 2023

De conformidad con lo establecido en el articulo 108 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 718
de 1994 incotporade al Decreto 1833 de 2016, b sociedad Administradera de Fondos de
Pensiones y Cesantias PROTECCION S.A, se permite informar que |a invitacion No. 002 de
2022 para la contratacion del seguro previsional de invalidez y sobicevivencia de los afiliacos
a los distintos tipos de fondos de pensiones obligatorias administrados por PROTECCION S.A.
ha sido adjudicada a la Compariia Asulade Seguros de Vida S.A.

La tasa de dicha poliza fue fijada en 2.53% de la base mensual de cotizacion de los afiliados a
los distintos tipos de fondos de Persiones Obligatorias. Su vigencia comenzard a partir del 1
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